
EL ESTILO NUEVE  
 

Percepción del mundo: ñEl mundo me rechaza cuando expreso mi opini·n.  

Compensación: Me olvido de mí mismo, me fusiono con el entorno.  Con el tiempo las cosas se 

arreglarán sin roces.  

 

Cuentos de Canterbury.  

El hostelero nos acogió con mu cho contento a todos , luego nos preparó 

una buena cena . El vino era  recio y gustoso . Vivo de ojos, de 

envergadura un tanto ancha, r esuelto en palabras,  sensato y lleno de 

tacto, y nada cobarde. No había en todo Chepe burgu és tan cumplido.  

*******  

Vemos e n este fragmento, características del Nueve. El hostelero reúne 

rasgos como atención al otro , buen apetito,  tacto, expresión llana, jovial.  

 

 

 

 

 

 

 

El Nueve , en lugar de hacerse a sí mismo de adentro hacia fuera, lo hace 

de afuera para adentro, mediante un a adaptación excesiva .  

Ama a su prójimo más que a sí mismo.  

Antepone lo de los demás a lo suyo.  

Pierde, de manera inconsciente, contacto con su Ser.  

Busca la compensación teniendo, por un lado, una capacidad de a guante 

de espartano y por otro una neces idad de compañía o distracci ón . 

Se contenta enseguida.  

Si empieza a buscar es señal de avance, de que está  despertando, si se siente vacío es porque ha dejado su 

conformismo . Es alegre, generoso.   

 

George Washington, el hombre más rico de Virginia, fue ca paz de soportar las terribles 

privaciones de la guerra de Independencia de Estados Unidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Cómo se muestra:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Suelen ser prudentes, de  

buen corazón y comprensivos.  

 

 

 

 

 

Sabe escuchar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No se  

lo comerá,  

estoy yo aquí.  

Personalidad apacible y relajada. A veces, s u voz detecta una 

expresión de  ira . No quieren conflictos.   

Le asusta la  confrontación . Teme  la separación , la ve dolorosa. 

Contacto privilegiado con la naturaleza.  Sabe  ponerse en lugar 

de los demás, h asta olvidar lo que ellos quieren. No diferencia 

bien entre lo que e s importante y lo que no lo es.  Le es difícil 

elegir, lo ve  como una renuncia a una parte de sí.  

Para e vitar elecciones difíciles, cae  en la rutina.  

 

Establecen la armonía  



 

 

 

 

 

 
 

 

Mediadores, intentan evitar los conflictos o la confrontación.  

 

                                                                    Temen una opinión.  

 

 

Indecisos, les cuesta elegir.                                                                                                

   Porque ven las cosas desde 

muchos  ángulos.  Necesitan tiempo 

para tomar una decisión.  

 

 

 

 

 

                 A veces, entran en erupción  

 

                                                       

 

 

                                    

 

 

 

Detestan que se les presione  

 

 

 

 

 

 

 

Quédate quieto, no te 

enfades  
Y, tú también.  



 

 

 

 

 

 

 

Prefieren vivir a su ritmo.  

Pueden mezclarse con otros y adoptar los gustos de los 

otros ocho estilos.  

 

 

 

 

MOTIVACIONES INCONSCIENTES  

Evitar conflictos.  

Ser atentos con los demás.  

Permanecer neutral.  

Tende r hacia adormecer su opinión (hasta olvidarla).  

 

AVERIGUA QUÉ DE ESTAS COSAS Y QUÉ NO LES GUSTA  

* La tranquilidad, la armonía, la comodidad  

* La naturaleza  

* Tener que tomar una posición  

* Una cierta rutina.  

* Pelearse  

* Tener que decir no  

* Escuchar  

* Tom arse el tiempo de vivir  

* Sentirle impaciente  

MECANISMO DE DEFENSA HABITUAL  

La obstinación, la inercia, la inactividad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PASIÓN                                                                                                  VIRTUD   

LA PERE ZA                                                          LA ACCIÓN JUSTA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I nercia  interna, tendencia conservadora, resistencia al cambio. 

Generosidad compulsiva. No le gusta  los conflictos, no los tolera.  

Idealiza la simplicidad.  

¿Pero si la vida es tan simple, ¿por qué la gente complica tanto las 

cosas?  

La simplicida d la  obtiene a través de un empobrecimiento interno; 

cuando empieza a madurar, ya no le parece tan simple las cosas.  

Un rasgo de simplicidad es no preguntar demasiado.  

Escucha a los demás, pero expresa su opinión . Deja 

de buscar la motivación en el exteri or, y la busca 

en sí mismo.  

Sancho Panza, representa el tipo nueve: práctico, 

cargado de refranes, eco de la conciencia popular, 

seguidor de Don Quijote, no tanto porque lo 

idolatre sino porque le parece demasiado inocente.  



 

 

 

 

DIEZ PROBLEMAS CORRIENTES CON UN NIÑO DE ESTILO PACIFICADOR  

01.  LLEGAR A TIEMPO AL COLEGIO  

 

 

 

     Tienen dificultades para decir exact amente lo que está 

mal.  

Si está llegando tarde al colegio, averigua qué le podría 

estar sucediendo. ¿Duerme lo suficiente? ¿Está enfadado, 

sin expresarlo, en la familia, en el colegio?  

Tanto cuanto esté en movimiento o en reposo, puede 

dejarse llevar por  la inercia, sin querer dejar de hacer lo que 

está haciendo.  

Puede servirle de ayuda ponerle su música favorita mientras 

se prepara para marcharse. Ten preparado un buen 

desayuno cuando ya esté listo. Y recuerda, puede ponerse 

muy terco  

 

02.  HÁBITOS DE ESTUDI O 

 

Algunos van al grano y estudian con entusiasmo. Si no son así, 

estimúlalo a que haga sus tareas, siempre a la misma hora, 

porque los nueve han más cuando adquieren la costumbre.  

 

 

 

 

 

 

 
03.  HÁBITOS DE CONDUCTA  

 

 

 

Les gusta comportarse bien para tener una v ida agradable. Sin 

embargo, cuando no han expresado lo que quieren pueden 

mostrarse obstinados y agresivos.  

Hemos de ayudarle a que  se sientan confiados y cómodos con 

los demás, facilitándoles una atmósfera de seguridad dentro de 

la familia y haciéndoles ver que son importantes.  

 

 

 

 



 

 

 

 

04.  RELACIONES CON LOS DEMÁS  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Aunque sean buenos mediadores, no son líderes sociales. Les gusta trabajar 

entre bastidores.  

Tienden a ver las cosas en positivo.  

Hacen amigos generosos, con los que lo pasa bien. Com parten sus aficciones. 

Si tienen problemas con otros niños suele ser por una excesiva acomodación y 

no por agresión  

Pueden sentirse frustrados, deprimidos  o desanimados porque la armonía que 

buscan no es fácil de conseguir. Pero se recuperan y lo superan r ápidamente. Pueden llevarse bien con 

las figuras de autoridad y, de repente, mostrarse rebeldes o testarudos.  

 

05.  HÁBITOS DE SUEÑO Y ALIMENTACIÓN  

Los nueve disfrutan con los placeres sensuales  

como tum barse al sol, dormir, comer.  

Si está estresado o descon tento, un buen 

momento para hablar con ellos es por la noche al 

acostarse , que te cuente las historias del día. Los 

nueve no tienen prisa. No le critiques porque sea 

el último en levantarse de la mesa  

 

 

 

 

 

 

06.  AUTODEFENSA  

Tienden a ceder, si se deja ir por su s alas 8 y 1, se fortalecen. Ayúdale a que se autoafirme que 

dejen de pensar que no gustarán si toman iniciativa.  

07.  INICIATIVA  

Si tienen demasiadas posibilidades se paralizan. Ayúdale a clarificar lo que quiere. Cuando tienen 

objetivos claros, van a ellos co n gran energía.  

 

 

 

La próxima vez, no me 
digas donde tú quieras 
comer, salvo que de 
verdad lo quieras.  

Pensando:  
¡Qué comida tan mala, 
con lo que me hubiera 
gustado a mí comerme 
un perrito caliente  


